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Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 2008 yilinda kurulmus olup kampiisalani icerisinde
kendine ait, iki katl bir bloktan olusan idare binasi ve biri yeni olmak izere ti¢ ve dort katli A ve B
bloklarindan olusan derslik, laboratuvar ve 6gretim Uyeleri ofisleri bulunan binalar1 bulunmaktadir.
Bunlara ilave olarak B blok zemin katinda sosyal tesis niteliginde kafeterya ve kirtasiye bankosu
mevcuttur. 2008 yilinda kurulan ve 2009-2010 egitim 6gretim yili itibari ile egitim faaliyetlerine
baglayan kimya boliimii de bu yeni insa edilen binada on adet 6gretim iiyesi ofisi ile yeralmaktadir.
Kimya boliminda teorik derslerinin iglenmesi amaciyla A blokta bir adet derslik, uygulamali
derslerin islenmesi amaciyla da bir adet laboratuvar bulunmaktadir. Kimya boliimii hali hazirda 7
adet Profesdr, 2 adet Dogent ve 2 adet Dr. Ogretim Uyesi ile egitim, arastirma ve gelistirme

faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aksaray Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Kimya Bolimi lisans, lisansiisti ve doktora
diizeyinde egitim ve dgretim faaliyetleri yiiriiten saygin bir boliimdiir. Aksaray Universitesi'nin en
onemli omurgasini olusturan Kimya bolimi bugiine kadar yaptigi ulusal, uluslararasi projeler,
bildiriler, patent, ile birlikte akademik arastirma ve bilimsel makaleler bazinda diger tiniversitelerin
kimya bdliimleri arasinda kendisine yer edinmistir. Bir tilkenin kalkinmasinda ve uluslararasi alanda
rekabet edebilmesinde temel bilimlerin vazgegilmez olmasi gerekliliginden yola ¢ikarak
belirledigimiz vizyonumuz; Sadece yurti¢inde degil, uluslararasi platformlarda da Ustln nitelikli ve
her ortamda rekabete agik iddiali 6grenciler yetistirmek ve mezunlarini en ¢ok tercih edilenler

grubuna yerlestirmektir. Ayrica iilkemizi kimya temeline dayanan teknolojilerde diger diinya
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tilkeleri ile yarisir duruma getirerek, diisiinen, iireten, arastiran bilim insan1 adaylar1 yetistirmektir.
Kimya dalinda iilkemizin ve diinyanin 6nemli sorunlarina yonelik arastirma konularma agirlik
vermek, ulusal ve uluslararasi ortamlarda verecegi egitim, 6gretim, liretecegi bilgi ve teknoloji ile

ulusal ve evrensel kalkinmaya katkida bulunan bir boliim olmaktir. Bu hedefler yaninda ayrica;

e Toplumda ve egitim kurumlarinda 6grenme ve 6gretme diizeylerinin nitelik ve nicelik

acisindan yiikseltilmesine katkida bulunmak,
e Turkiye’nin 2053, 2071 hedeflerine uygun bilim ve teknoloji atilimina katkida bulunmak.

e Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, merak, istek ve hevesle arastirma laboratuvarlardan

yararlanmalarin1 saglamak,

e Her seviyede yonetim, Ogretim {iyesi/elemanm1 ve Ogrenci arasinda etkili bir iletisim

saglamak ve stratejik plan1 paylasmak,

e Aksaray ili ve cevresinde artan sanayilesme ile birlikte giderek artan yetigsmis eleman

ithtiyacini karsilamaya katkida bulunmak,

e Milli Egitim Bakanligi'na bagl kurumlar basta olmak tizere, diger kurumlarla igbirligi
yaparak, hem Ogretmen adaylarinin gelismelerine katkida bulunmak, hem de bilgi ve
deneyimlerinin artirmalarini saglamaktir.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Kimya Bolumu; Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Biyokimya, Fizikokimya ve Organik Kimya,
alt dallarindan olugsmaktadir. Her alt dalda kendi alaninda uzman ve bilime h&kim olan 6gretim
iiyeleri mevcuttur. Kimya boliimii lisans 68rencilerinin birinci siniftan son smifa kadar almak
zorunda oldugu ve tercihli olarak aldigi derslerin listesi asagida verilmistir. Bu dersler Turkce olarak
islenmekte ve sinavlar1 da bir adet vize bir adet final ve bir adet biitiinleme olmak iizere Tiirkge
yapilmaktadir. Cift anadal ve yandal programlari boliim ve fakiilte bazinda mevcut degildir.

Program Yeterlilikleri;

1. Kimya alani ile ilgili temel bilimsel prensip, kavram ve yetenek bilgilerine sahip olmak

2. Gerekli bilgi, yetenek, bilimsel ve nicel diisiince metotlarini kullanarak problemleri ¢6zmek
3. Acik ve etkili bir bicimde bilimsel fikirler bildirmek
4

Karsilagilan durumlara, kimya prensiplerinin nasil uygulandigimi agiklamak, laboratuvar
ekipmanlarini kullanarak 6l¢iim ve hesaplamalar yapmak.

o

Problemler ile kimya kanun ve prensipler arasinda baglant1 kurmak.
6. Bir kimyasal tepkimenin nasil ve ne sekilde gerceklesecegini bilmek ve miidahale etmek.

7. Nicel problemleri analiz etmek i¢in uygun icerikleri kullanmak ve ¢6ztimsel diisiinceye
sahip olmak.



Ogrencilerin almas1 gereken zorunlu ve se¢meli tiim derslerin kodlari, adlar1 ve kredileri Tiirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanmis ve asagida tablolar

halinde verilmistir.

1.Simf
1. YARIYIL DERS PLANI
Dersin Kodu | Dersin Adi Z/S T+U K AKTS
Kim 101 Genel Kimya | Zorunlu | 4+2 5 7
Kim 103 Genel Kimya Lab | Zorunlu | 043 2 4
Fiz 171 Genel Fizik | Zorunlu 4+0 4 5
MAT 175-01 | Matematik | Zorunlu 4+0 4 5
AIT 191 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | Zorunlu | 2+0 0 2
TDI 195 TURK DiLi | Zorunlu | 2+0 0 2
BiL 181 TEMEL BILGISAYAR BILIMLERI Zorunlu | 1+1 0 3
ING 185? YABANCI DiL I2 Zorunlu | 2+0 0 2
TOPLAM 15 30
2. YARIYIL DERS PLANI
Dersin Kodu | Dersin Adi Z/s T+U K AKTS
Kim 102 Genel Kimya Il Zorunlu | 4+2 5 7
Kim 104 Genel Kimya Lab II Zorunlu | 0+3 2 4
Fiz172 Genel Fizik Il Zorunlu | 4+0 4 5
MAT 176-01 | Matematik Il Zorunlu 4+0 4 5
Fiz 154 Genel Fizik Laboratuvari Zorunlu 1+2 2 3
AT 192 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi II Zorunlu | 2+0 0 2
TDIi 196 TURK DILI Il Zorunlu | 2+0 0 2
iING 186 YABANCI DiL 112 Zorunlu | 2+0 0 2
TOPLAM 17 30
2.Smif
3. YARIYIL DERS PLANI
Dersin Kodu Dersin Adi Z/S T+U K AKTS
Kim 201 Analitik Kimya | Zorunlu | 4+2 5 6
Kim 203 Analitik Kimya Lab | Zorunlu | 0+4 2 4
Kim 205 Anorganik Kimya | Zorunlu 4+2 5 6
Kim 209 Kimyacilar icin Matematik Zorunlu | 1+2 2 4
Kim 211 Kimyacilar icin ingilizce | Zorunlu | 2+0 2 2
Kim 231 is Sagligi ve Giivenligi | Zorunlu | 2+0 2 2
DDE 201 DERS DISI ETKINLIKLER | Zorunlu | 0+1 0 3
* Sosyal Secmeli Ders | Secmeli 3+0 3 3
TOPLAM 20 30
SOSYAL SECMELi DERSLER
Dersin Kodu Dersin Adi Z/S T+U | K AKTS
Kim 225 Bilim Tarihi Se¢meli | 3+0 | 3 3
Kim 227 ilk Yardim Secmeli | 3+0 | 3 3




Kim 233 is Hukuku Secmeli | 3+0 | 3
Kim 237 insan Haklari Secmeli | 3+0 | 3
3. Yaryll istege Bagh Pedagojik Formasyon Dersi
Kodu Dersin Adi T AKTS
PF 201 Egitime Giris 3 4
PF 203 Ogretim ilke ve Yontemleri 3 0 4
4. YARIYIL DERS PLANI
Dersin Kodu Dersin Adi Z/S T+U K | AKTS
Kim 202 Analitik Kimya Il Zorunlu | 4+2 5 6
Kim 204 Analitik Kimya Lab Il Zorunlu 0+4 2 3
Kim 206 Anorganik Kimya Il Zorunlu 4+2 5 6
Kim 210 Organik Kimya | Zorunlu 4+2 5 5
Kim 212 Kimyacilar igin ingilizce Il Zorunlu | 2+0 2 2
Kim 214 Anorganik Kimya Lab Zorunlu 0+4 2 3
Kim 232 is Sagligi ve Giivenligi Il Zorunlu | 2+0 2 2
DDE 202 DERS DISI ETKINLIKLER II Zorunlu | 0+1 0 3
TOPLAM 23 30
4. Yaniyll istege Bagh Pedagojik Formasyon Dersi
Kodu Dersin Adi T U K AKTS
PF 202 Sinif Yonetimi 2 0 2 3
3.S1mf
5. YARIYIL DERS PLANI

Dersin Kodu Dersin Adi Z/S T+U K | AKTS
Kim 301 Fizikokimya | Zorunlu | 4+2 5 5
Kim 303 Organik Kimya Il Zorunlu 4+2 5 5
Kim 307 Organik Kimya Lab | Zorunlu | 0+4 2 4
KiM 309 Enstriimental Analiz Zorunlu | 3+0 3 4
KimM 311 Enstrimental Analiz Lab Zorunlu 0+3 2 4
*ok 5. Yariyil Segmeli Ders | Se¢meli | 3+0 3 3

Universite Secmeli Ders | Secmeli 2+0 2 3

Universite Secmeli Ders Il Secmeli 2+0 2 3

TOPLAM 24 30
5. YARIYIL SECMELI DERSLER

Dersin Kodu Dersin Adi Z/S T+U K AKTS
Kim 321 Cevre Kimyasi Secmeli | 3+0 3 3
Kim 327 Metal Kimyasi Secmeli | 3+0 3 3
Kim 329 Kimyada Bilgisayar Uygulamalari Se¢meli [ 1+3 3 3
Kim 331 Kimyada Laboratuvar Teknikleri Se¢meli [ 3+0 3 3
KiM 333 Kimya. Laboratuvarlarinda Kalite Glvence el 340 3 3

ve Kalite Kontrol
USDKim 335 Temel ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Secmeli | 2+0 2 3
USDKim 337 Gorsel Sanatlarin Simyasi Secmeli | 2+0 2 3
USDKiM 339 Kozmetik Kimyasi Secmeli | 2+0 2 3
USDKiM 341 Sporcu Beslenmesinin ilkeleri Secmeli | 2+0 2 3
USDKimM 343 Bilim ve Teknoloji Tarihi Secmeli | 2+0 2 3




5. Yariyil istege Bagh Pedagojik Formasyon Dersi
Kodu Dersin Adi T U K AKTS
PF 301 Ozel Ogretim Yontemleri 3 0 3 4
PF 303 Egitim Psikolojisi 3 0 3 4
6. YARIYIL DERS PLANI

Dersin Kodu Dersin Adi Z/S T+U K AKTS
Kim 302 Fizikokimya II Zorunlu | 4+2 5 5
Kim 306 Organik Kimya Lab Il Zorunlu | 0+4 2 4
Kim 310 Fizikokimya Lab Zorunlu | 0+4 2 4
Kim 312 Biyokimya | Zorunlu | 4+0 4 5
ok k 6. Yariyil Segmeli Ders | Se¢meli | 3+0 3 3
ok k 6. Yariyil Segcmeli Ders |l Se¢meli | 3+0 3 3

Universite Se¢meli Ders I Sec¢meli 2+0 2 3

Universite Se¢meli Ders IV Secmeli 2+0 2 3

TOPLAM 23 30
6. YARIYIL SECMELI DERSLER
Dersin Kodu Dersin Adi Z/S T+U K AKTS
Kim 322 Ayirma Teknikleri Secmeli | 3+0 3 3
Kim 324 Yesil Kimya Secmeli | 3+0 3 3
Kim 326 Halojenler Secmeli | 3+0 3 4
Kim 328 Organik Kimyada Spektroskopik Yontemler | Se¢cmeli 3+0 3 3
Kim 330 Atom ve Molekil Kimyasi Secmeli 3+0 3 3
Kim 332 Katalitik Kimya Se¢meli [ 3+0 3 3
USDKim 332 Guinliik Yasamdaki Kimyasallar Secmeli | 2+0 2 3
USDKiM 334 Doganin Kimyasi Secmeli | 2+0 2 3
USDKiM 336 Bilim ve Teknoloji Tarihi Secmeli | 2+0 2 3
USDKim 338 Sporcu Beslenmesinin ilkeleri Secmeli | 2+0 2 3
6. Yariyil istege Bagh Pedagojik Formasyon Dersi
Kodu Dersin Adi T U K AKTS
PF 302 Rehberlik ve Ozel Egitim 3 0 3 4
4. Sinif
7. YARIYIL DERS PLANI
Dersin Kodu Dersin Adi Z/S T+U K AKTS
Kim 401 Arastirma Projesi | Zorunlu 0+2 1 6
Kim 403 Endistriyel Kimya | Zorunlu 2+0 2 2
Kim 407 Biyokimya Lab. Zorunlu 0+3 2 3
Kim 411 Biyokimya Il Zorunlu 4+0 4 4
Kim 409 Staj Zorunlu 0+2 1 5
Kim 441 Girisimcilik Zorunlu 3+1 4 2
Hokkx 7. Yariyil Segmeli Ders | Se¢cmeli 3+0 3 4
Hokkk 7. Yariyil Segmeli Ders |l Se¢meli 340 3 4
TOPLAM 20 30
7. YARIYIL SECMELI DERSLER

Dersin Kodu Dersin Adi ’ Z/S ‘ T+U ‘ K ‘ AKTS |




Kim 423 Biyoanalitik Kimya Se¢meli | 3+0 3 4
Kim 437 Polimer Kimyasi | Secmeli 3+0 3 4
Kim 439 Biyoinorganik Kimya Secmeli 3+0 3 4
Kim 443 Kemometri Secmeli | 3+0 3 4
KiMm 445 Elektrokimya Secmeli | 3+0 3 4
Kim 447 Anorganik Yapi Analizi Se¢meli | 3+0 3 4
Kim 451 Organik Tepkime Mekanizmalari | Se¢meli | 3+0 3 4
7. Yariyil istege Bagh Pedagojik Formasyon Dersi
Kodu Dersin Adi T U K AKTS
PF 401 Egitimde Olgme ve Degerlendirme 3 0 3 4
PF 403 Ogretmenlik Uygulamasi 1 8 5 10
8. YARIYIL DERS PLANI
Dersin Kodu Dersin Adi Z/S T+U K AKTS
Kim 402 Arastirma Projesi Il Zorunlu 0+2 1 7
Kim 404 Endustriyel Kimya Il Zorunlu | 2+0 2 3
Kim 408 Endustriyel Kimya Lab. Zorunlu | 0+2 1 4
ok xk 8. Yariyil Segmeli Ders | Se¢meli | 340 3 4
oA xk 8. Yariyll Segmeli Ders |l Se¢meli | 340 3 4
ok xk 8. Yariyll Segmeli Ders Il Se¢meli | 340 3 4
Hokkxk 8. Yariyil Segmeli Ders IV Se¢meli | 340 3 4
TOPLAM 16 30
8. YARIYIL SECMELI DERSLER
Dersin Kodu Dersin Adi Z/S T U K AKTS
KiM 424 Enzimoloji Secmeli | 3 0 3 4
KiM 426 Protein Saflastirma Teknikleri Secmeli 3 0 3 4
KiM 434 Organometalik Bilesikler Secmeli | 3 0 3 4
KiM 436 Polimer Kimyasi II Se¢meli 3 0 3 4
KiM 438 Gida Kimyasi Secmeli | 3 0 3 4
KiM 440 isaret Dili Secmeli | 3 0 3 4
KiM 442 Koordinasyon Bilesiklerinin Sl 3 0 3 4
Hazirlanmasi
Kim 452 Organik Tepkime Mekanizmalari Il Secmeli 3 0 3 4
KiM 454 Kimya Tarihi Secmeli | 3 0 3 4
Kim 490 Gondllaluk Calismalari Secmeli 1 2 2 4
8. Yaryil istege Bagli Pedagojik Formasyon Dersi
Kodu Dersin Adi T U K | AKTS | Kodu
PF 402 Ogretim Teknolojileri 2 0 2 3 PF 402

Arastirma Faaliyetleri
Boliim ders programinda verilen uygulamaya dayali laboratuvar dersleri disinda laboratuvarlara
Bu durumu, teklif edilen programi

ihtiyag duyulmamaktadir. laboratuvarlarin  su anki

siirdiirebilecek alt yapiya sahiptir. Universite dis1 kurumlarda uygulama programlarimiz olarak

7



sadece proje-seminer-staj bulunmaktadir.

Bo6liim, su an bulundugu binasinda 1 adet 6grenci laboratuvari Bilimsel ve Teknolojik Uygulama-
Aragtirma Merkezi binasinda 5 adet arastirma laboratuvari (10’ar kisilik) ile Ar-Ge faaliyetleri
yurutmektedir. Fakiiltemiz bilgisayar laboratuvarinda 30 adet bilgisayar Ogrencilerimizin
kullanimina aciktir. Bu bilgisayarlar, haftanin her giinii 8:00 ile 23:00 saatleri arasinda 6grencilerin
kullanima aciktir. Orgiin 6gretimde &grenim gdren dgrencilerimiz BIL 181 Temel Bilgisayar
Bilimleri dersini bu bilgisayarlardan faydalanarak uygulamali olarak islemektedirler. Bu derste
ogrencilere, Windows isletim sistemi, Microsoft office, internet, e-posta ve bilgi ag1 kullanimlari
verilmektedir. Onerilen programda da sz konusu laboratuvardaki bilgisayarlar kullanilacagindan

ek olarak bilgisayar, ekipman ve yazilimlarina simdilik ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Kimya bdliimiinde yapilan bilimsel aragtirmalar son derece Ozenle ve titizlikle
gergeklestirilmektedir. Bu ¢alismalarin bir kismi tiniversitenin kendi finansal biit¢esi dogrultusunda
destekler ile gerceklestirilirken bir kismi1 da diger kamu kurumlarinca desteklenmektedir. Bu
calisilmalarin gergeklestirilmesinde, Aksaray tiniversitesi ve diger T.C. devlet Universiteleri ve yurt
dis1 tiniversiteler olmak {izere multialanda disiplinler arasi igbirligi saglanmis durumdadir. Aksaray
Universitesinde yiiriitiilen akademik calismalar Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma
Merkezi binyesinde bulunan Kromatografik Analiz Laboratuvari, Spektroskopik Analiz
Laboratuvari, Taramal1 Elektron Mikroskopi Laboratuvari, Polimer ve Cevre Biyolojisi Arastirma
Laboratuvari, Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari, Biyogesitlilik ve Koruma Laboratuvari,
Biyo-Nano Teknoloji Analiz Laboratuvari, Biyo-Nano Teknoloji Arastirma Laboratuvari, ICP-MS
Analiz Laboratuvar, TGA-DSC Analiz Laboratuvari, Yapisal Analiz Laboratuvari, Dogal
Bilesikler Arastirma Laboratuvari, Akuatik Toksikoloji Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari,
Mikrobiyoloji Laboratuvari, Mikroskopi Laboratuvari, Molekiiler Biyokimyasal Analiz
Laboratuvari’nda gerceklestirilmektedir. Bu merkezde hali hazirda bulunan cihazlar da Atomik
Absorpsiyon Spektrometresi Cihazi, Diferansiyel Taramali Kalorimetre Analiz Cihazi (-80°C &
550°C), Termogravimetrik Analiz Cihaz1 (25°C & 1500°C), Elementel Analiz Cihazi (C, H, N ve
S), Gaz Kromatografisi Flame lonization Detector, Gaz Kromatografisi Kitle Spektrometresi
Cihazi, Mikrobiyolojik Tanimlama Sistemli Gaz Kromatografisi Cihazi, Yiiksek Performansh Sivi
Kromatografisi Cihazi, Indiiktif Eslestirilmis Plazma Kiitle Spektrometresi Cihazi, Sivi
Kromatografisi Kiitle Spektrometresi Cihazi, Taramali Elektron Mikroskobu, Sivi Azot Uretim
Cihazi, Dalga Boyu Dagilimli X Isin1 Floresans Spektrometresi Cihazi, X-Isinlar1 Tek Kristal
Difraktometresi Cihazi, Fourier Doniisiimlii Kizilotesi Spektroskopisi Cihazi, Cekme-Basma
Mekanik Test Cihazi, Liyofilizator Cihazi, Eliza Okuyucu Cihazidir. Yukarida bahsedilen merkezi
arastirma laboratuvarlarinda yapilan ¢aligmalar bilimsel yayma doniismekte ve iilkenin katma

degerine ivme kazandirmaktadir. Istanbul ve Ankara basta olmak iizere tiim Tiirkiye deki
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universitelerde bulunan kimya bolimlerinde yurutllen c¢alismalara bakildiginda, Aksaray
Universitesi Kimya Boliimii lisans diizeyinde 6grenci aliminin olmamasina ragmen oldukca degerli

ve kaliteli bilimsel ¢iktilar ortaya koymustur ve bu dogrultuda aragtirmalarma devam etmektedir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecirmek Uzere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

* “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?”

Kimya boliimiiniin gérev ve sorumluluklart Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri Egitim-
Ogretim Hizmetleri bashig altinda detayli bir sekilde belirtilmistir. Bu sayilan deger ve hedeflere
ulasmak icin bolimde bulunan her Ogretim iiyesi lizerine diisen gorevi fazlasiyla yerine
getirmektedir. Gerek TUBITAK, gerek BAP, gerckse diger iiniversiteler ile isbirligi icerisinde
yapilan ve gergeklestirilen Ar-Ge faaliyetleri tam hiz ilerlemekte ve bu faaliyetler sonucu olusan ve
olusturulacak olan bilimsel ¢alismalar ve ¢iktilar ile hedeflenen ivmeye varilmaya ¢alisilmaktadir.
Ortaya c¢ikarilan tiriinin/galismanin/bulusun makale seviyesinde kalmayip ticari mecralara da
ulagsmast i¢in de birtakim c¢alismalar yiriitilmektedir. Bu calismalar1 lisans ve lisansusti
Ogrencilerin yani1 sira yiiriitiicii ve/veya arastirmaci unvanini tastyan 6gretim liyeleri tarafindan da
gerceklestirilmekte bizzat takip edilmekte ve gerekli yerlerde mudahale edilmektedir. Lisansustu
ogrencilerinin, gelecek yillarda 6gretim iiyelerinin yerini alacagi ve bu bayrag tasiyip daha sonraki
nesillere aktaracagi diisiincesi ile boliimde bulunan 6gretim {iyelerinin danigsmanliginda bulunan
lisansiistii 6grencileri son derece titiz bir egitimden gegmekte ve karsilastigi/karsilasacagi sorun ve
problemlere kendisinin ¢oziim bulabilecegi birer birey olarak 0Ozenle yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Kimya bdliimiiniin eylem planlar1 arasinda ana iskeleti olusturan bu hususlarin
yani sira lisans diizeyinde eser miktarda bulunan 6grenci sayisinin artirtlmasi ile de lisansiistii
seviyeyi besleyecek kalitede 6grenci yetistirilmesi planlanmaktadir.

» “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Kimya boliimii olarak ge¢mis yillarda yapilan ve yukarida detaylica verilen izlencelere bakildiginda
hedeflenen degerlere ulasildigi; yaymlanan ulusal ve uluslararasi makale sayisi, bu makalelere
yapilan uluslararasi atif sayis1, tamamlanan ve devam eden bilimsel proje sayis1 (TUBITAK, BAP,
ikili igbirligi vb.), uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulan 6zet ve tam metin bildiri sayisi,
mezun edilen yliksek lisans ve doktora 6grenci sayisi ve bu 6grencilerin tez konulari, hizla yiikselen
akademik unvan derecesi, bolim bazinda yapilan akademik tesvik bagvuru sayisi gibi pek ¢ok

parametre ile 6lculebilir.



* “Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?”

Aksaray Universitesi gibi yeni fakat sahip oldugu dinamizm ile hizli gelismekte olan bir
yiiksekogretim kurumunun kimya bolima olarak blinyesini iyilestirmek ve daha da gelistirmek igin:
Ogrencilerin bilimsel diizeyde kendini gelistirebilecekleri son donanima sahip cihaz altyapisini
artirmak, desteklenen proje sayisini ve burs miktarmi artirmak, yurt dis1 baglantilar1 genisletmek,
anlagsmali Universitelere ERASMUS programi ile génderilen lisans ve lisansiistii 6grenci sayisini
artirmak, Aksaray Universitesi Kimya Bolimi’nin ERASMUS anlasmas yaptig: iilke sayisini
yiikseltmek gibi bir takim iyilestirme planlar1 yapilmaktadir. Bu bahsedilen bilimsel ¢alismalar
kimya literatiirtindeki bosluk dikkate alinarak ve diinya genelinde yapilan calismalar titizlikle ve
Ozveri ile takip edilerek kurgulanmakta ve bir eksik olarak sunulmaktadir. Bu eksiklik hazirlanan

projeler ile yiirtitiilen ¢aligmalar sayesinde giderilmektedir.

 “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor? ”” sorusuna yanit olusturmak izere birimin,
dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin
etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi iyilestirme ¢evrimlerinin
nasil  kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO)
dongiisti) Janlatilmalidir.

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimh bir siireci bulunmahdar.

e Birimin ilan edilmis bir kalite politikast bulunmakta midir?
Evet mevcuttur.

e Kalite Glivencesi Politikas1 birimin tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk, amaca

uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

Standartlara ve amaca uygundur.

e Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
glvencesi surecleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin tesisi icin bir ara¢c olarak kabul etmekte midir? (ASU-BODR de Kkalite
sireglerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmis olmas).

Bahsedilen bu iliski, yapilan arastirmalarda ortaya konulan katma deger ciktilar1 ile agikga
ortadadir. Birim i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite glivence sisteminin tesisi i¢in bir arag
olarak kabul etmektedir.

e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmakta
midir?
Birimin  misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, Onceligini ve tercihlerini

yansitmaktadir.Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi,
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egitim 0gretim, arastirma ve varsa toplumsal katki stirecleriyle idari ve yonetsel siireglerinin tamaminda
isletilmekte midir?
Evet, isletilmektedir.
« Birim yoOneticilerinde, kalite cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi
nedir?
Birim yoneticileri birimine sahiplenme ve motivasyon konusunda son derece yetkindir.
» Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde birime 6zgili anahtar performans
gostergeleri tanimlanmis midir? (Egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik olarak dgrencilerin,
demografik bilgileri, gelisimi ve basart orami, program memnuniyeti vb. bilgiler;, Ar-Ge
faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararast dis kaynakli proje sayisi ve
bltcesi, yayimlarimin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb. bilgiler; mezunlara
yonelik olarak mezunlarin, istihdam oranlart ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.
bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler; birime 0zgl diger
gostergeler)
Bahsedilen bu gostergeler yil i¢inde iiniversite tarafindan siirekli olarak talep edilmektedir. Bu
talepler birimde bulunan akademisyenler tarafindan veri olarak islenmekte ve talebe yanit olarak
sunulmakta ve tanimlanmaktadir.
o Uluslararasilagsma stratejisi tanimli midir? Uluslararas1 protokoller ve isbirligi programlarinin
sonuclart nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonucglar bir sonraki yil iyilestirmelerde
kullanilmakta mudir? (Uluslararasilasma, egitim isbirligi ¢alismalarimin sonuglart  (6rnegin
Erasmus programinin katkisi)
Birim bir¢ok uluslararasi isbirligi igerisinde bir takim c¢aligmalar yiirtitmektedir. Proje ve
ERASMUS programi basta olmak iizere yapilan bu isbirlikleri bagli olduklart birimlerce kayith ve
tanimlidir.

e Uluslararasi 6gretim elamanlarinin katkisi nicel géstergelerle degerlendirilmekte midir?

Uluslararas1 6gretim elamanlarinin katkis1 makale bazinda olmaktadir.
e Birim ig¢i kalite kiiltiirli yayginlagmis ve uygulamalara yansimakta midir?
Birim i¢i kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimaktadir
e Birimsel hafiza ve birim kiiltiirinlin siirekliligine hassasiyet nasil gosterilmektedir?

Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriiniin stirekliligine boliimde bulunan akademisyenlerce hassasiyet
gosterilmektedir.

¢ Birimin tarihsel gegmisi ve aligkanliklar kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmistir?
e Boliimler / Anabilim dallar1 aras1 denge nasil kurulmustur?
Boliideki anabilim dallar1 arasinda bulunan denge isbirligi i¢cerisinde ¢alisarak kurulmustur.

b) Birimin kalite glvencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite
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Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gérev ve sorumluluklari acik sekilde tanimlanmahidir.

e Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus mudur? Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklar1 ve organizasyon yapist tammli midir? (Birim Kalite Komisyonu web sayfas: ve
faaliyetlerin seffafligi)

Birimde kalite birimi ve komisyonu mevcuttur, sorumluluklari ve organizasyon yapisi tanimlidir.

» Komisyon ¢aligsmalarini kapsayici ve katilimer bir yaklagimla yiiriitmekte midir?

Komisyon ¢aligmalarini kapsayici ve katilimer bir yaklagimla yiiriitmektedir.
e Komisyon ¢alismalarinin seffafligi ve kamuoyuyla paylagimi yeterli diizeyde midir?
Yeterlidir.
e Birimde Kalite komisyonu olusturulmamis ise birime 6zgii kalite odakli komisyon/danisma

gruplar1 bulunmakta midir?

Birimde Kalite komisyonu mevcuttur.

e Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, 6nceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakli
kurumsal deneyimlerden nasil yararlanilmaktadir? (Kurumsal dis degerlendirme, program
akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimi (ISO 9001, ISO
14001,0HSAS 18001, ISO50001 vd.) ¢calismalari, édiil siiregleri (EFQOM, ...) kapsaminda birimde
gecmiste gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen calismalar bulunmakta midir? (Birim web sayfasinda
kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem

standartlary)

Bahsedilen bir ¢alisma mevcut degildir.

¢) I¢c paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek Orgitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite glivencesi
sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmahdir.

e Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamas, stratejik paydaslarini belirlemis midir?
Belirlemistir.

e Birimin i¢ paydaslar ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (I¢ paydaslarin
katilimuin ne sekilde saglandigimin tanmimlanmis olmasi ve bu durumun i¢ paydaslar tarafindan

bilinmesi.)

Bahsedilen paydaslar arastirmaya yonelik olup bilimsel kapsamda degerlendirilmektedir.
e Birim dis paydaslar1 ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dis paydaslarin
katilimimin ne sekilde saglandigi tamimlanmis olmasi ve bu durumun dis paydaslar tarafindan

bilinmesi.)

Bahsedilen paydaslar lisans dgrencilerinin staj hareketliligi ve mezun sonrasi istihdam edilmeleri

kapsamindadir.
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e i¢c ve dis paydas gériislerine kalite giivence sisteminde bitiinciil bir yaklasimla; egitim, arastirma
ve idari strecler konusunda nasil bagvurulmaktadir? (Paydas gériislerinin kalite glivence sistemine
aktarilmas)

Bu bagvurular bireysel goriismeler ve isbirlikleri ile yiirtitiilmektedir

e Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaclarinin karsilanip karsilanmadigi
izlenmekte midir? izlemenin sonuglar1 egitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel streclere nasil
aktarilmaktadir?

Bu yonde bir izlenim bulunmamaktadir.

e Ogrenciler karar alma siireglerine katilmakta midir?

Bu siiregler 6grenci danisman isbirligi icerisinde gerceklestirilmektedir.

* Yerel yonetimler, sivil toplum orgtleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde gelisime
diizenli katki vermekte midir? S6z konusu katki nasil gergceklesmektedir? (Yerel yonetimler, sivil
toplum orgatleri, ilgili bakanliklarla yapilan goriismeler ve sonuglart hakkinda degerlendirme

raporlari)

Bahsedilen sekilde bir katki bulunmamaktadir.

e Birim kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi
tanimlanmis midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dig
paydaslarla diizenledigi toplantilar)

C.EGITIM - OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim,
birimin siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1) Programlarin Tasarimi ve Onayi: Programlarin tasarimi ve onayi icin tanimh sureclere
sahip olmahdir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak tzere, amaglarina
uygun olarak tasarlanmaldir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun
seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde
tanimlanmal ve ilgili paydaslara duyurulmahdir.)

e Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Katilimcilik ve
kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplanti tutanaklar: vb.)

Tasarlanan programlar gerceklestirildiginde herhangi bir tutanak veya anket yapilmamaktadir.

e Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle

uyumu g6z Oniinde bulundurulmakta midir? (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri, web
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sayfasindan erisilebilir durumdaki program bilgi paketleri)
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumu
g6z 6nunde bulundurulmaktadir.

¢ Programlarin egitim amagclari ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi nasil glivence altina alinmaktadir?

Bu guvence birim bazinda saglanmakta ve 6grencilerin egitimleri boyunca gordiikleri sinavlar,
ogrenme ciktilar: ve diger birtakim belgeler ilgili birimlerce giivence altindadir.

e Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?
(Web sayfasindan Lisans ve Lisanstistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri

ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlart kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

o Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, programin
birim dis1 destek bilesenleri tanimli streclerle nasil garantiye almaktadir? (Ogrencilere yonelik
bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

Bahsedilen bu bilesenler web sitesinde tanimli olup faaliyeti yapacak olan 6grenci tarafindan
incelenmesi gerekmektedir.

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi: Birim, programlarinin egitim-6gretim
amaclarma ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in paydaslarim dizenli olarak izlemeli ve programlarim periyodik olarak gézden
gecirerek guncellemelidir.

e Program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
olusturulmustur?

Bu izlence i¢in yapilan sinavlar ve bunlarin notlart ile bahsedilen programin yeterliligine ulasip
ulagmadig1 anlagilir

e Program giincelleme ¢alismalari ne siklikta yapilmaktadir? (Program giincelleme ¢alismalart ile
ilgili yonerge ya da kararlar)

Program giincelleme ¢alismalar1 her donem basinda ilgili donem igerisinde verilecek dersler ile
ilgili bir giincelleme ile yapilmaktadir.

e GOzden gecirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydaslarin kimler
oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagi nasil belirlenmigtir?

Bu faaliyetler ders miifredatinda ekleme/¢ikarma seklinde olmaktadir. Bu katki dersi veren kisi
tarafindan saglanmaktadir.

e Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanilmaktadir?

(Giincelleme sirasinda kullanilan sonuglara iligkin bilgiler)

Degerlendirme sonuclar1 gerekli oldugu taktirde her donem basinda ilgili donemi igeren dersler ile
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ilgili olarak sunulmaktadir. Ders ekleme/¢ikarma veya miifredata konu ekleme/cikarma seklinde
kullanilmaktadir

e Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢alismalari nasil yapilmakta

ve ¢evrimler nasil kapatilmaktadir?

Programda yeterlilige ulasilamadigi tespit edildiginde ilgili ders cer¢evesinde konu caligmasi
yapilmakta ve nitel olarak drneklemelere agirlik verilmektedir.

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir?
(Paydas bilgilendirme toplantilari)

Bu iyilestirmeler ve diizenlemeler gerekli ise boliim baskanlifinca yapilan toplantilarda boliim
icerisinde belirtilmektedir.

e Birimde programlarin tercih edilme oranlar1 nasil izlenmekte, uygun dnlemlerle iyilestirmeler

yapilmakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢calismalari)

Programlarin tercih edilme oranlari OSYM tarafindan izlenmektedir. lyilestirme ise yapilan
toplantilarda dile getirilmektedir.

e Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tesvikle ilgili tanimli sUrecler)

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Birim, programlarim
ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde yurutmelidir.
Ogrencilerin basar1 6lcme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmahdar.

* Programlarda yer alan derslerin is yilikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?
(Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve acilimi)

Evet

» Gergekgi 6grenci is yukinin belirlenmesi ve kredilerin glincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri

alinmakta midir? (ig yiikii anketleri)

Alinan bir geri bildirim bulunmamaktadir.

 Ogretmeden dgrenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?
Evet

e Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim iiyelerinin farkindalig1 ne diizeydedir?

Ogrenci merkezli egitimde birim dgretim iiyelerinin farkindalik ve beceri diizeyleri iist seviyededir.
e Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklasimlar1 (BDY, 6grenme ve Ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak

paylasilmakta midir?

Bu yaklasimlar gerekli goriildiigii durumlarda biri tarafindan yapilmaktadir.
o Kltarel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanmima firsat1 veren segmeli dersler

bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?
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Bu tir se¢meli dersler c¢okca bulunmakta ve O&grencilerin kapasitelerine gore yonelim
saglanmaktadir.
e Birimde se¢meli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midir? (6rnegin, se¢meli
dersler koordinatorliigii yapilanmast)
Secmeli dersler ile ilgili herhangi bir yonetim mekanizmasi bulunmamaktadir.
o Ogretim eleman: bagmna diisen 6grenci sayist program Yeterliliklerinin garantiye almmas:
acisindan yeterli midir?
Hayir. Yeterli degildir. Ogrenci sayis1 degerlendirme igin oldukca diisiiktiir.
¢ Danigmanlik sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite giivencesi,
program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer
planlama ve yonetimi, basari diizeyinin ydnetimi, magduriyetlerin dnlenmesi gibi katkilar
sunulmaktadir)
Danigmanlik sistemi belirli akademisyenler tarafindan yiiriitiillmekte ve 6grencilerin beklentileri ve
ogrenci merkezli egitim dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.
e Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararas1 hareketlilik programlarinda isletilmekte
midir? ( transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

Evet.
 Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki ig yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki
uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam
is yikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Birimsel ve
Programa ait staj yonergeleri)
Evet.
* Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulagildigini nasil 6lgiilmektedir? (BDY ile dgrenme ¢iktilarimin  ders bilgi  paketlerinde
iliskilendirilmesi)
Bu 0l¢iim 6grencinin normal egitim siiresi igerisinde mezun olup olmadigi, mezuniyet notu,
lisansiistii egitime yonelimi gibi degerler ile dl¢lilmektedir.
e Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve égrencinin mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?
Ogrencinin basarisi derslerinden aldig1 harf notlari ile, mezuniyet yeterliligi ise ilgili programin
AKTS veya kredi sayst ile iligkilendirilmektedir.
e BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin dgrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadig1 rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte midir?
(BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin i¢cerigi, BDY ile ilgili dUzenli egitimler, BDY ile ilgili

yOnerge, kriter vb.)
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Bu konuda bir bilgilendirme yapilmamaktadir.

e Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi gilivence altina almak igin Suregler
(sinavlarin/notlandirmanin/  derslerin  tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin ~ 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) dnceden tanimlanmis ve tanimina uygun
yiratilmekte midir?

Evet.

e Birimde, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmakta midir? (7lgili yonetmelikler)

Evet.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma: Birim, 6grenci kabullerine
yonelik acik Kkriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tammmlanmis ve yayimlanmis kurallar: tutarh ve
kalici bir sekilde uygulamahidir.

e Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir? (Yonetmelikler)
Evet.

e Onceki “formal” dgrenmelerin taninmasi i¢in tammli siirecler bulunmakta midir? (yatay, dikey

gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb) (YOnergeler, transkriptlerde taninmanin
izlenebilmesi vb. )

Evet.

e Birim, 6grencilerin akademik gelisimini Ol¢ulebilir hangi yontemlerle izlemektedir? (Akademik

gelisim izleme yOntemleri) (program tercih sirasi, programi bitirme siresi, basarisizlik orani,

program degistirme orani gibi él¢iitlerin degerlendirilmesi)
Bu 6l¢iim yontemleri arasinda en bilineni; 6grencinin ikinci, liglincii ve dordiincii siniftaki basarisi ve
bu simiflardaki almis oldugu se¢meli dersler. Bu dersler ile ogrencinin akademik ilgisi
belirlenmektedir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu: Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltme ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agikolmalidir.

* Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma stirecin iliskin tanimli sirecler bulunmakta ve

tanimina uygun yiritiilmekte midir? (Atama ve yikseltilme kriterleri)

Evet.

¢ Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisi nasil saglanmistir?
Evet.

e Birime disaridan ders vermek (izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri dnceden ilan
edilmis kurallarla gergeklestirilmekte midir? (Ders vermek iizere dgretim elemani Segimi,
gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini iceren yénergeler)
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Disaridan ders verme sadece {iniversite i¢inde olan ancak birim biinyesinde bulunmayan 6gretim
iiyelerince yapilmaktadir. Bu konudaki usiil ise ilgili mevzuatta mevcuttur.

 Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/
akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Yapilan toplantilarda ders gorevlendirmeleri yapilirken dersin dncelikli olarak dersi veren
akademisyenin ana bilim dalina yonelik olup olmadig: tespit edilir. Bunun ardindan diger dersler
de ayn1 sekilde dagitilir.

e Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
i¢in nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim égretim kadrosuna yonelik oduller, BAP destekleri vb.)
Bu iyilestirme i¢in bilimsel anlamda basarili olan ve bilimsel ¢ikti ve katma degeri fazla olan
akademisyen fakiilte tarafindan belgelendirilir.

e Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglari izlenmekte ve gerekli guncellemeler
yapilmakta midir? (Egiticilerin egitimi sonug analizleri ve katkr alanlari)

Egiticilerin egitimi ad1 altinda herhangi bir program bulunmamaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler: Birim, egitim-6gretim faaliyetlerini
yurutmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almahdir.

e Birim, 0grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini diizenli olarak
yurutmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

Birimde bu sekilde bir faaliyet bulunmamaktadir.

e Ogretim elemanlar1, 6grencilere grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil saglamaktadir?
(Danigmanlik sisteminin belgeleri, 6rnegin danigman toplanti tutanaklary)

Ogrencilere dgrenimlerinde yeterli rehberlik ve destek ilgili danisman ve béliimdeki diger
akademisyenler tarafindan gerekli oldugu takdirde saglamaktadir. Bunu i¢in bir toplanti tutanag vb.
yapilmamaktadir.

o Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (Mlteciler, engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) icin
diizenlemeler bulunmakta mudir? (Ozel yaklasim gerektiren d&grencilerin — goriislerinin

degerlendirilmesi, anket sonuglari)

Bu konuda bir diizenleme bulunmamaktadir.

e Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi),
0zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi destekleri
planli faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme kaynaklarimn yillik raporlari)

Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi biinyesinde Merkez Kampiiste bulunan kiitiiphaneden

yararlanabilmektedir. Boliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gerekli kaynaklarin temini i¢in kiitliphane
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ile yakin temas kurulmakta, her yariyil basinda kitap istek listeleri kiitiiphaneye iletilmektedir.

e Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte midir?
Bu sekilde bir yaklasim bulunmamaktadir.

 Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne 6lgiide desteklenmektedir?

(Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlari)
Ogrenci gelisimine yonelik faaliyetler genellikle iiniversite bazinda yiiriitiilmektedir. Ancak birim
bazinda dnceden belirlenen takvim c¢ercevesinde seminer, sunum vb. gibi etkinliklerde 6grencilerin
katilim saglanmasi tesvik edilmektedir.

e Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlar1 vs.) meveut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim,
sikayetlere duyarlilik ve ihtiyaglara uygunluk agilarindan degerlendiriniz.)

Bu bahsedilen alanlar {iniversite biinyesi tarafindan saglanmaktadir. Fakiilte bazinda sadece
kafeterya/kantin gibi altyapilar mevcuttur. Fakiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde kurulu oldugu
bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Boliimiimiiz tarafindan
ozellikle mezuniyet asamasindaki 0grencilerin, mesleki gelisim konusunda yoneldikleri alanlarda
yaptiklar1 ¢aligmalar1 sunabilmeleri saglanmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerin ders dist
etkinlikler yapmalarina olanak veren bolimiimiiz 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil glivence altina almaktadir?
Birim 6grencilere herhangi bir hizmet ve destek sunmamaktadir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?

Evet.

* Yillik Bitgenin 6grenim kaynaklari ve dgrencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi taniml
midir ve tanimina uygun gergeklestirilmekte midir? (Burs, ticretsiz barinma, yemek, kitlphane
hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, ogrenci kulupleri, engellilere sunulan hizmetler, ulagim

olanaklari) (Biitce yonetiminde izlenen yontem ve seffaflig)

Bahsedilen bu kaynaklar {iiniversite bazinda olup birim bazinda herhangi bir destek
saglanmamaktadir.

¢ Birimde engelsiz {iniversite kosullari olusturulmus mudur?
Evet.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma slirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma streci birimin
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin

belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
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degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig:
bir sure¢ olarak ele alinmalidir.

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

¢ Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri nasiu tanimlanmustir?

Arastirma faaliyetleri diger akademik faaliyetleri arasinda ilk siradadir.

¢ Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gézden gegirilmekte
midir? (Birimin arastirma politika belgesi)

Hedefler daha 6nceden de belirtildigi gibi tanimlanmistir. Her akademisyen kendi hedefini kendisi
gozden gecgirmektedir. Bunun i¢in herhangi bir arastirma politikas1 bulunmamaktadir.

e Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir bag
kurmakta mudir? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine iliskin
belgeler)

Bahsedilen bu bag uluslararasi katma degere yapilan katkidir. Bunu belgesi de yapilan bilimsel
¢iktilardir.

e Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil tesvik edilmektedir?
Bu konuda herhangi bir tesvik bulunmamaktadir.

2) Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanmimina yonelik politikalara ve
stratejilere sahip olmahdir (Birimin arastirma politikalary, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve
dis fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.)

e Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki ve teknik altyapt ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikas1 bulunmakta midir?

Bu sekilde bir politika yoktur.

e Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadir? (Paydaslarin davet
edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Bu isbirligi bilimsel seminer ve sunumlar ile saglanmaktadir. Onceden takvimlenen bu seminerlere
katilim saglanmasi i¢in bilgilendirme yapilmaktadir.

e Degerlendirme yili iginde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarini
(ciktilarin1) veya kisa vadede beklenen sonuglari nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
(Arastirma Faaliyet sonuglarinin degerlendirme raporlari)

Bu ¢iktilar basarili olarak degerlendirilmekte ve yil igerisinde belirli periyotlarla izlenmektedir.

e Birimin arastirma caligmalar igin iniversite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik

rekabetgi stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlar kullanmalari i¢in arastirmacilart tegvik etmek
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iizere nasil faaliyetler gergeklestirmektedir

Bu sekilde bir rekabet bulunmamaktadir.

e Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)birimin
stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve surddrulebilir midir? (Dus destek bilgilendirme
toplantilarimin sikligi ve sayist)

Evet uyumludur. Béliimiin belirledigi vizyon ve misyon ¢er¢evesinde stirdiiriilebilir bir

durumdur. Bunun i¢in herhangi bir toplant1 yapilmamaktadir.

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alnmasi, atanmasi ve yikseltilmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.

e Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil guvence
altina almaktadir? (dkademik alimlar icin yonetmelikler, atama ve yiikseltme kriterleri )

ASU akademik atama ve yiikseltme kriterleri 6lciisiine gore yetkinlik saglanmaktadir.

¢ Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dl¢lilmekte ve degerlendirilmektedir?
ASU akademik atama ve yiikseltme kriterleri dl¢iisiine gore yetkinlik saglanmaktadir

e Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in hangi olanaklar
bulunmaktadir?

(BAP Destekleri, kongre, proje vb.)
Bu yetkinligin gelistirilmesi icin Gniversiteda bilimsel arastirma proje destekleri bulunmaktadir.

¢ Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi

nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel basar: destegi motivasyon destegi)

Bilimsel anlamda basar1 saglamis arastirmaci yil sonunda fakiilte tarafindan basarili olarak

degerlendirilir ve belgelendirilir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve lIyilestirilmesi: Birim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarim
yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

¢ Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?
Evet.

e Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik olarak nasil Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir? (Yillik Faaliyet raporlarinin

degerlendirilerek raporlanmast)

Bu faaliyetlerin verilere dayali olarak Ol¢limii ve degerlendirilmesi {iniversite tarafindan yil
icerisinde belirli periyotlarla akademisyenlerden talep edilen faaliyet raporlari ile yapilmaktadir.

e Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 yayimlanmakta
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midir?

(I¢ izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)
Evet.

e Birim, iiniversitenin arastirma tiniversitesi statiisiiniin korunmasina nasil katkilar saglamaktadir
(Yaywn, proje, patent Vb)

Yapilan bilimsel ¢iktilar, mezun lisansiistii 68renci sayis1 ve basarisi, gerceklestirilen proje, patent
vb. gibi degerler ile bu katki saglanmaktadir.

* Yakin gevresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek birim

diizeyinde katkilar tanimlanmis midir?

Bu sekilde belirlenmis ve tanimlanis katki bulunmamaktadir.

e Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli olarak
nasil gézden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Birimin/bolimiin bu sekilde belirtilen bir gozden gecirme ve iyilestirme politikasi
bulunmamaktadir. Arastirmay1 gergeklestiren akademisyen(ler) kendi iyilestirmelerini ve

hedeflerini kendisi belirlemektedirler.

D. YONETIM SISTEMI

Birimin yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik
olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmahdir. Yonetim kadrosu
gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmahdir.
 Birimin, egitim-0gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari
yapist nasil tanimlanmustir? (Birimde, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerine ilave olarak farkl bir yonetim yaklasimi gelistirilmig
olmasi.)

Birimde, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminin
gerekliliklerine ilave olarak farkli bir yonetim yaklagimi bulunmamaktadir.

e i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 uygulanmakta midir? (Z¢ kontrol standartlarina uyum
eylem planmina ait etkinlikler )

Bu sekilde bir eylem plani bulunmamaktadir.

« I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim
ve liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimli siiregler kullanilmakta
midir? (Gorev tammlari, is akig suregleri)

Evet.
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2) Kaynaklarin YOnetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarimn tiimiinii etkin ve verimli kullandigim giivence altina almak iizere bir yonetim
sistemine sahip olmahdir. (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi)

* insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Insan kaynaklart ile ilgili bir yonetim bulunmamaktadir.

e idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin

iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Bu sekilde bir bilgilendirme sistemi birim tarafindan boliim baskanliginca verilmistir.

3) Bilgi YoOnetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
guvence altina alabilmek Gzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamal, analiz
etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere kullanmahdir.

* Birim her turlt faaliyeti ve streclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tzere
nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir? (Bilgi yonetim sisteminin yapusi, erisilebilir ve
kullanim kolayligi )

Boliimiimiiz; fakiiltemizde bulunan tiim bolimler ve programlar ile koordineli sekilde
calismaktadir. Rektorliik ile karar alma siiregleri ve programdan beklenilen sonuglarin kargilanmasi,
program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda siirekli is birligi ile
faaliyetlerini surdirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi hususunda belirli araliklarla
boliimiimiizde gergeklestirilen toplantilar rektorliik ile paylagilarak gerekli kararlarin en hizh
sekilde uygulamaya gecilmesi hususunda destekleyici bir modelde is birligi ger¢eklestirilmektedir.
Bilgi-Belge akis1t EBYS iizerinden hizli ve ¢evre dostu bi¢cimde gerceklestirilmektedir.

* Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis mudir?( Bilgi yonetim sisteminde kalite
gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, birime o6zgii bilgi ydnetim sistemi
kullaniimasi.)

e Birimin i¢ ve dis degerlendirme surecine yonelik bilgileri 6nceden planlanmig ve ilan edilmis
siklikta toplanmakta midir?

Evet.

4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Birim, disaridan aldigi destek
hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulasim vb) uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence
altina almahdur.

e Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin Kriterleri
belirlenmis midir?

Evet.
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5) Kamuoyunu Bilgilendirme: Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde yayimlamah ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

e Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylagmakta midir?

Evet.

E.SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Guvencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma- Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklart altinda 06zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha dnce bir kalite 6z degerlendirme slirecinden gegmis ve birime sunulmus
bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi icin
alinan Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi

ayrintili olarak verilmelidir.

Kimya Bolimii lisans programinin amaci, 6grencilerin Kimya ile ilgili konularda uzmanlik
diizeyinde bilgi sahibi olma, alaninda edindigi teorik bilgileri yorumlama ve degerlendirme, alani ile
ilgili Tiirk¢ce ve yabanci dildeki kaynaklari kullanabilmenin yani sira bilimsel aragtirma yontemleri
konularinda yeterli diizeye ulasabilmelerini saglamaktir. Ulkemiz acisindan elzem olan bu bilimsel
arastirmalarin aktif olarak hala devam ediyor olmasi1 6grenciler i¢in diger artilardan birisidir. Bu
calismalar, oOgrencilerin derslerde 6grendikleri teorik bilgileri laboratuvar ortamindaki
calismalarinda uygulayabilmeleri agisindan olduk¢a Oonem arz etmektedir. Ayrica, 6grencilerin
egitimleri siiresince bolimiin mevcut Ogretim elemanlarmin laboratuvarda yer almalan
saglanmaktadir. Bu sayede program, uygulamali faaliyetlerle de desteklenmektedir. Boliimiin
deneyimli akademisyenlerden olusan Ogretim kadrosu Ogretim kalitesinin garantisi olacaktir. Bu

stirecte i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edilmesi saglanmaya caligilmaktadir.
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