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Bu rapor, Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii tarafindan mezun
ogrencilerin memnuniyet diizeylerini, verilen egitimin niteligini, i hayatina etkilerini ve
programin gelistirilmesine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla gergeklestirilen anketin
kapsamli bir analizini sunmaktadir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler 18 mezunun
katilmyla sekillenmistir.

1. istihdam Durumu ve Mesleki Uyum Analizi
Ankete katilan mezunlarin is giicli piyasasindaki durumu ve alanlariyla olan iligkisi su
sekildedir:

* Su an bir iste ¢alistyor musunuz?: Katilimeilarin %83,3°1 (15 kisi) hali hazirda bir iste
calistigini belirtirken, %16,7’s1 (3 kisi) calismadigini ifade etmistir.

* Alanla ilgili ¢alisabilme durumu: Ogrenim gordiigii alanla ilgili bir iste galistigmi
belirtenlerin oran1 %76,4 (Kesinlikle katilanlar %58,8, Katilanlar %17,6) seviyesindedir.
Katilmayanlarin orani ise %17,7 (Kesinlikle katilmayanlar %5,9, Katilmayanlar %11,8)
olup, %5,9’luk kesim kararsiz kalmistir.

2. Egitimin Is Bulma ve Meslek Hayatina Katkisi
Mezunlarin aldiklar1 egitimin kariyerlerine ve is bulma siire¢lerine etkileri incelenmistir:

« Is bulmaya katki: Mezunlarin %82,3’ii (Kesinlikle katilanlar %58,8, Katilanlar %23,5)
aldiklar1 egitimin is bulmalarina katki sagladigini belirtmistir. Kararsiz kalanlarin orant
%17,6°dir.

* Meslek hayatinda bilgi kullanimi: Boliimde verilen bilgilerden meslek hayatinda
yararlandigini belirtenlerin oranm1 %94,1 (Kesinlikle katilanlar %70,6, Katilanlar 9%23,5)
gibi yiiksek bir orana ulagmaktadir. Kararsizlar %5,9°dur.

» Kuruma katk1 verme kapasitesi: Aldig1 egitim sayesinde ¢alistigi kuruma 6nemli katkilar
verebildigini belirtenlerin toplam orami %82,3 (Kesinlikle katilanlar %52,9, Katilanlar
%29,4) iken, olumsuz goriis bildirenler %11,8 oranindadir.

» Sektorel ihtiyaclar ve kisisel gelisim: Sektdrde ihtiyag duyulan bilgi ve becerileri
kazandirma konusunda katilimcilarmm tamamma yakmi (%100 - Kesinlikle katilanlar



%70,6, Katilanlar %29,4) olumlu goriis bildirmistir. Kisisel gelisime katki konusunda ise
memnuniyet oran1 %94,5’tir.

3. Egitim-Ogretim Siireci ve Program Yeterliligi
Miifredat, ders igerikleri ve akademik isleyise yonelik degerlendirmeler su sekildedir:

+ Bilgilendirme ve tanitim: Universitedeki egitim siirecinde meslekle ilgili yeterli
bilgilendirme ve tanitim yapildigini diigiinenler %83,3 oranindadir.

* Ders saatleri ve igerikleri: Haftalik ders saatlerinin yeterliligi konusunda %94,5 olumlu
goriis (Kesinlikle katilanlar %66,7, Katilanlar %27,8) sunulmustur. Ders igeriklerinin
yeterliliginde ise olumlu goriis oran1 %94,5 (Kesinlikle katilanlar %77,8, Katilanlar %16,7)
seviyesindedir.

* Giinliik hayatla iliski ve 6l¢me-degerlendirme: Derslerin giinliik hayatla iliskili oldugunu
belirtenler %88,8 oranindadir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin uygunlugu
konusunda %94,5 oraninda olumlu geri bildirim alinmustir.

* Program amaglaria uygunluk: Derslerin program amaclarina uygunlugu %94,5 oraninda
desteklenmistir.

4. Genel Memnuniyet ve Tavsiye Oranlar
* Egitimden memnuniyet: Mezunlarin tamami aldiklar1 egitimden memnun olduklarini
belirtmistir (Kesinlikle katilanlar 17 kisi, Katilanlar 1 kisi).

* Tavsiye etme durumu: Tanidiklarina bu liniversite ve boliimde egitim almalarini 6nerme
orani %88,2 (Kesinlikle katilanlar %52,9, Katilanlar %35,3) olarak gerceklesmistir.

5. Mezunlarin Goriis ve Gelistirme Onerileri
Anketin acik u¢lu sorusunda mezunlar tarafindan dile getirilen temel beklenti ve oneriler
kategorize edilerek asagida sunulmustur:

1. Uygulama ve Staj Olanaklarmin Artirilmasi: Teorik egitimin sanayi kuruluslarindaki
uygulamali caligmalarla desteklenmesi, zorunlu staj uygulamalarmin yayginlastirilmasi ve
son yilda iniversite-sanayi is birligi c¢ercevesinde donemsel saha calismalarina yer
verilmesi talep edilmistir.

2. Teknik Altyapt ve Saha Gezileri: Ogrencilerin aktif cihaz kullanimin
deneyimleyebilecegi laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi, iiretim tesislerine teknik
gezilerin artirilmas1 ve sektor profesyonellerinin katilimiyla paneller diizenlenmesi
onerilmistir.



3. Miifredata Destekleyici Derslerin Eklenmesi: Kariyer planlama derslerinin miifredata
dahil edilmesi; ayrica 6zel sektorde veri analizi, raporlama ve stok yonetimi gibi siireglerde
kullanilan ileri diizey Excel ve ERP sistemleri gibi dijital yetkinliklerin kazandirilmasina
yonelik segmeli derslerin agilmasi 6nerilmistir.

4. Akademik Kadro Memnuniyeti: Boliimdeki Ogretim {yelerinin alanlarindaki
yetkinliginin 6grenciler i¢in biiyiik bir sans oldugu vurgulanmus, verilen akademik egitimin
gerek akademik hayat gerekse laboratuvar teknikleri agisindan giiclii bir temel olusturdugu
ifade edilmistir.
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